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Antapaccay Security-Zwischenfall 
 
Am 29. Dezember 2018 ereignete sich in der Kupfermine Antapaccay von Glencore 
in der peruanischen Provinz Espinar eine Auseinandersetzung zwischen einer 
lokalen Familiengruppe, dem Sicherheitspersonal von Antapaccay und den 
Mitarbeitern der beauftragten privaten Sicherheitsdienstleister.  
 
Glencore und Antapaccay bedauern diesen Vorfall und sind den Menschenrechten 
im Einklang mit den UN-Leitprinzipien zu Wirtschaft und Menschenrechten 
(Leitsätze) verpflichtet. Glencore und Antapaccay dulden keine Gewalt und 
engagieren sich für ein transparentes und konstruktives Engagement. 
 
Als Teil dieses Engagements und zur Unterstützung von Antapaccay bei der 
Stärkung der Beziehungen zu den lokalen Gemeinschaften beauftragte Glencore 
externe Menschenrechtsexperten mit einer unabhängigen Menschenrechts-
Untersuchung mit dem Ziel, die Wahrnehmungen und Anliegen der 
Interessengruppen gegenüber Antapaccay zu verstehen. Die Experten haben sich 
mit der betroffenen Familiengruppe und Vertretern der lokalen Gemeinschaft und 
Zivilgesellschaft getroffen. 
 
Als Ausdruck vom transparenten Engagement und verantwortungsbewusstem 
Handeln im Einklang mit den UN-Leitprinzipien zu Wirtschaft und Menschenrechte, 
veröffentlichen wir eine Zusammenfassung der Ergebnisse der Menschenrechts-
Untersuchung (ENG) auf unserer Website.  
 
Glencore und Antapaccay sind weitgehend mit den Ergebnissen und 
Empfehlungen des Berichts einverstanden. Die Umsetzung der Empfehlungen wird 
es Antapaccay ermöglichen, in Übereinstimmung mit den Leitprinzipien die 
Achtung der Rechte der von ihrer Tätigkeit betroffen Personen, den Freiwilligen 
Prinzipien für Sicherheit und Menschenrechte und anderen internationalen 
Leitlinien, denen sich Glencore und Antapaccay verpflichtet haben, unter Beweis zu 
stellen. 
 
Im Kern sieht der Aktionsplan wie folgt aus: 

• Lücken- und Qualifikationsanalyse des Management-Teams von Antapaccay, 
des Sicherheitspersonals und der beauftragten Sicherheitsdienstleister.  

• Stärkung der internen Prozesse zur Meldung von sozialen und 
Menschenrechtsvorfällen 

http://www.facebook.com/Glencore
http://www.flickr.com/photos/glencore
http://www.instagram.com/glencoreplc
http://www.linkedin.com/company/8518
http://www.slideshare.net/glencore
http://www.twitter.com/glencore
http://www.youtube.com/glencorevideos
https://www.glencore.com/dam:jcr/5f4bfc52-bc85-4700-9766-c526dc27880d/Foley_Hoag_Antapaccay_Assmt_EN
https://www.glencore.com/dam:jcr/5f4bfc52-bc85-4700-9766-c526dc27880d/Foley_Hoag_Antapaccay_Assmt_EN
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• Die lokale Gemeinschaft über die Beschwerdeprozesse und -mechanismen, 
die ihnen zur Verfügung stehen, aufklären und die Beschwerdeprozesse und 
–mechanismen fördern. 

• Vertrauensbildung durch Aktivitäten für die lokale Gemeinschaft, die das 
Engagement von Antapaccay für Achtung der Menschenrechte 
unterstreichen  

• Verbesserung der Kommunikation mit der lokalen Gemeinschaft und 
anderen relevanten Interessengruppen 

Glencore wird im Menschenrechtsbericht 2020 über Antapaccay‘s Fortschritte bei 
der Umsetzung des Aktionsplans berichten. 
 
Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte:  
 
Sustainability    
Anna Krutikov t: +41 41 709 34 26 m: +41 79 737 55 82 anna.krutikov@glencore.com 

Media 
Sarah Antenore t: +41 41 709 27 29 m: +41 76 422 99 32 sarah.antenore@glencore.com 

 
Notes for Editors 
Glencore wurde vor über 40 Jahren in der Schweiz gegründet und zählt heute zu den grössten 
Rohstoffunternehmen der Welt.  
Wir fördern, produzieren und vermarkten Rohstoffe für Konsumgüter des täglichen Gebrauchs. Unsere 
Kunden sind daher vorwiegend Industrieverbraucher wie Stahlproduzenten, Automobilbauer, 
Energieunternehmen und Verarbeiter von Ölprodukten.  
Weltweit beschäftigen wir über 158‘000 Mitarbeitende. An unserem Hauptsitz in Baar sind es mehr als 
850 Mitarbeitende, darunter auch Lernende und Berufseinsteiger. Von Baar aus leiten wir sämtliche 
Konzernfunktionen, unsere operativen Geschäfte in den Bereichen Metalle und Mineralien sowie 
unsere Kohle-Abteilung. 
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Discla imer 
The companies in which Glencore plc directly and indirectly has an interest are separate and distinct legal entities. 

In this document, “Glencore”, “Glencore group” and “Group” are used for convenience only where references are 

made to Glencore plc and its subsidiaries in general. These collective expressions are used for ease of reference only 

and do not imply any other relationship between the companies.  Likewise, the words “we”, “us” and “our” are also 

used to refer collectively to members of the Group or to those who work for them. These expressions are also used 

where no useful purpose is served by identifying the particular company or companies. 
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